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Slavo: Konkurencia na Slovensku je stale
dost silna, ale ¢asto nema technologické
vybavenie na zodpovedajucej Urovni, po-
trebnu kapacitu a kvalitnu pracovnu silu.
Konkurenti na medzinarodnej urovni su
drahi a dodavka tovaru je ¢asovo nevyho-
vujuca.

Lucia: Snazime sa byt originalni a prinasat
nové napady, ktoré zvysuju kvalitu a su 13-
kadlom pre zakaznika.

PLANY DO BUDUCNOSTI

Slavo: Pokusame sa presadit na zahranic-
nom trhu pretoze nasa kvalita je porov-
natelnd s tou zahrani¢nou ale nase ceny
zahrani¢nych zékaznikov su nase produkty
zaujimaveé.

Lucia: Napredovanie a ponuka prijemné-
ho prostredia pre zdkaznikov, miesta kde
moZu relaxovat, travit ¢as s priatelmi a po-
sediet si pri dobrom napoji je pre mna vel-
mi dolezita.
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Tento projekt je zastreseny Eurépskou komisiou (EK) p;rostredm’ctvomr
Strednej odborna skola Handlov4, Slovensko, cez projekt Leonardo da Vinci
LLP/LDV/MT/PART/03/2012. Za obsah tohto dokumentu st zodpovedni

partneri, ktori sa na nom podielaju, nieEK.-




PREDSTAVENIE PODNIKATELOV

Ing. Slavomir Harceg (43)
majitel spolo¢nosti CASTILL s.r.o.

Lucia Skultétyova
majitelka kaviarne U salky”
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Slavo: V 1990 zalozil spolo¢nost, ktora distribu-
ovala svietidla ale postupne zacala robit ¢oraz
zloZitejSie veci. V sucasnosti spolo¢nost navrhu-
je arealizuje interiéry na kluc.

Lucia: V aprili 2012 si otvorila kaviaren v centre
okresného mesta Prievidza. Tato kaviaren je vsak
vynimocna, pretoze jej personal tvoria postih-
nuti ludia - su totiz hluchi.

Do6vobpy PODNIKANIA

Slavo: Po ,Neznej revolucii” sa otvorili dvere
v obchodovani, moznostiach dosiahnut Uspech
vlastnymi silami a rozhodovani o vlastnej bu-
ducnosti. Pokusil som sa o to.

Lucia: Po nie prave najlepsich skusenostiach
s pracou v Olympijskom vybore sluchovo po-
stihnutych sa Lucia rozhodla splnit si vlastny sen
a byt nezavislou.
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Slavo: Bolo to velmi naro¢né, vela admi-
nistrativnej agendy, mnozstvo stretnuti
s uradnikmi, problémy s hladanim vhodnych
priestorov a socialnou poistoviiou.

Lucia: Komunikacia s ludmi na uradoch
a problémy s legislativou boli naozaj neko-
necné.

NAJVACESI USPECH

Slavo: Som velmi hrdy na zamestnancov,
ktori pracuju v nasej spolo¢nosti nepretrzite
15 aj viac rokov, a rovnako aj na nase tech-
noldgie.

Lucia: Odvaha, pretoze pre mna je vyzvou
kazdé stretnutie so zakaznikom, aby som mu
spravne porozumela a aby odchadzal spo-
kojny.”

VLASTNOSTI USPESNEHO PODNIKATELA

Slavo: Trpezlivost, schopnost odolavat tlaku,
korektnost, inovativnost, slusnost a redlny
pohlad na kazdu situaciu.

Lucia: Trpezlivost, vnutorna sila, zodpoved-
nost, odvaha.
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